
Je m’engage pour 
vous et avec vous !
Élu minoritaire de la commune depuis 
2020, fort d’une solide expérience 
en gestion des collectivités locales 
et disposant des atouts et des relais 
nécessaires à un exercice efficace 
de la fonction de maire, j’ai réuni une 
équipe solide et motivée pour faire 
vivre et progresser Le Pouliguen, 
avec vous, dans son authenticité et 
au service du bien commun pour toutes les Pouliguennaises et les Pouliguennais.

Le nom de cette équipe n’a pas été choisi au hasard. Ma conviction profonde, 
est que la vie d’une commune ne peut être l’affaire d’une petite équipe, encore 
moins celle d’une seule personne. Elle est l’affaire de tous et c’est Ensemble 
Pour Le Pouliguen que nous pourrons construire un avenir solide, solidaire, 
harmonieux et respectueux de tous. Ma principale responsabilité sera d’initier 
les actions de tous, élus, commerçants, artisans, responsables et bénévoles 
des associations et de tous ceux qui s’impliquent dans la vie de la commune. 

Pas plus qu’en 2020, une fusion des communes du Pouliguen et de La Baule 
n’appartient à notre projet et n’y sera jamais. Seul le maire actuel continue 
de porter et de répandre cette contre-vérité qui n’a aucun fondement.

ÉLECTIONS MUNICIPALES DES 15 ET 22 MARS 2026
VOTEZ ALAIN DORÉ - ENSEMBLE POUR LE POULIGUENLes points forts de notre projet

Nous avons construit notre programme avec vous en refusant le miroir aux alouettes. 
Nos échanges ont montré la nécessité de remettre du bon sens et du 
pragmatisme au cœur de l’action municipale. 
Le programme d’Ensemble Pour Le Pouliguen s’articule autour de sept points forts :

NOS PROCHAINES 
RÉUNIONS PUBLIQUES 

Lundi 23 février 2026 
à 18h30 au Foyer des anciens

Jeudi 5 mars 2026 
à 18h30 à la salle André Ravache

	 Soutenir, valoriser et encourager nos associations qui 
	 assurent avec dynamisme et engagement l’animation 
	 sportive et culturelle de la commune.
Nos associations méritent des conditions de fonctionnement à la hauteur de leurs 
engagements. Les accueillir dans une maison des associations est indispensable.

	 Oublier, et arrêter si nécessaire, les projets démesurés, 
	 inutiles et surdimensionnés.  
Le Pouliguen n’a pas besoin de grands équipements destinés à inscrire le nom d’un 
maire dans l’histoire. Il faut des projets utiles, correspondant à des besoins avérés et 
dimensionnés à la taille et aux moyens de la commune.

	 Garantir l’avenir de nos écoles publiques en les regroupant 
	 avant qu’il ne soit trop tard.
Nos écoles publiques sont menacées car elles sont sous-occupées. À cet égard, le 
projet actuel de médiathèque constitue une menace réelle pour nos écoles. Il est 
impératif de les regrouper sur le site historique de Paul Lesage pour les sauver.
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	 Permettre aux jeunes familles et jeunes actifs de 
	 venir s’installer sur la commune.
La première des priorités sera de lancer des programmes de logements sur les 
fonciers disponibles de la commune pour favoriser l’accession à la propriété des 
jeunes familles.

	 Gérer les finances en « bon père de famille » excluant 
	 toute pression fiscale supplémentaire
Gérer les finances communales avec responsabilité, c’est limiter les investissements 
à ce que l’on est capable de financer. Les préemptions immobilières réalisées par la 
municipalité actuelle doivent être reconsidérées afin de ne pas alourdir l’endettement 
de la commune et menacer sa santé financière.

	 Se donner les moyens de garantir un niveau élevé de 
	 sécurité pour conserver la qualité de vie au Pouliguen.
La sécurité doit reposer sur un dispositif permanent, anticipé et dissuasif, articulé 
autour d’une vidéoprotection efficace, de systèmes d’alerte réactifs et d’une présence 
sur le terrain, complété d’un éclairage public adapté favorisant globalement un cadre 
de vie serein et rassurant.

	 Soutenir, aider et dynamiser nos commerçants et 
	 artisans, moteur économique de la commune
Les commerçants et artisans sont les mieux à même de proposer les mesures pour 
dynamiser l’activité économique.  Le dialogue doit être permanent.

1

2

3

4

Im
pr

im
er

ie
 N

ou
ve

lle
 P

or
ni

c
   

   
   

En
cr

es
 v

ég
ét

al
es

 s
ur

 p
ap

ie
r i

ss
u 

de
 f

or
êt

s 
gé

ré
es

 d
ur

ab
le

m
en

t.
  N

e 
pa

s 
je

te
r s

ur
 la

 v
oi

e 
pu

bl
iq

ue
.

Retrouvez l’intégralité de notre 
programme sur nos réseaux

 EnsemblepourLePouliguen
 ensemblepourlepouliguen

 07 63 87 68 62



Christine ARATO
Psychomotricienne
Pierre BIGO
Chef d’entreprise
Corinne DENIS
Agent technico-administratif
Didier BORDE
Responsable commercial
Isabelle DERLON
Responsable commerciale 
Alain CHEVALIER
Psychologue
Anne DUCLOUX
Responsable de publicité
Jean-Pierre DUCLOUX
Chef d’entreprise – Retraité
France DROUIN
Coiffeuse
Nathan FLORANCEAU
Agent territorial
Mélina DROUAULT
Commerçante
Dominique GIGON
Responsable commercial
Marie-Claire GIRAUD
Restauratrice – Retraitée
Philippe GUIHAL
Retraité de l’Education nationale
Cécile JANNOTIN
Traductrice indépendante

Alain JARIAN 
Styliste commerçant – Retraité

Christine MAITZNER
Agent administratif – Retraitée

Jean-Jacques LEMOIGNE 
Directeur de banque – Retraité

Elena NOUVEL
Commerçante

Philippe MAILLARD
Entrepreneur indépendant

Esméralda OHEIX
Adjoint administratif

Stéphane MENANT
Surveillant de travaux

Marie-Noëlle PIVAULT-ALLIOT
Adjointe technique en EHPAD – Retraitée 

Nicolas PALLIER
Commercial

Françoise RABIER
Juriste – Retraitée

Nording PRETET
Technicien d’études industrielles

Nathalie ROELS
Assistante de direction 

Bruno de SAINT SALVY
Officier général Armée de terre – Retraité

Alain DORÉ
Ingénieur – Retraité
Chevalier de l’Ordre national du Mérite 

Une équipe de terrain
Une équipe pluridisciplinaire, structurée, compétente, expérimentée.

Des hommes et des femmes aux parcours professionnels variés, habitant dans tous 
les quartiers du Pouliguen. 

Une équipe de proximité, connectée avec les réalités du terrain.

Des valeurs partagées
Le travail d’équipe, l’écoute, le respect de tous, la prise de décision partagée.

Pourquoi voter Ensemble pour le Pouliguen ?
Quatre raisons de nous faire confiance :

Une liste constituée d’hommes et de femmes engagés, compétents, expérimentés 
et motivés autour d’une tête de liste qui possède les atouts et l’expérience pour 
exercer la responsabilité de maire.

Une volonté, déjà démontrée, de travailler de manière collective avec tous les 
Pouliguennais et avec les principaux acteurs et animateurs de la commune.

Une préparation solide et anticipée dès 2020 qui nous a permis de rencontrer les 
Pouliguennais, de les écouter, d’échanger et de construire avec eux un programme 
réaliste, pragmatique, de bon sens et qui répond à leurs attentes.

La volonté de servir Le Pouliguen et les Pouliguennais avec la conscience que la 
responsabilité d’élu demande engagement et désintéressement. L’équipe municipale 
ne travaille pas pour sa gloire ou sa notoriété, mais au service de ses administrés 
pour répondre à leurs besoins, à leurs attentes et pour le bien commun collectif.

Lieu d’échanges et de rencontre, notre permanence,
située 28 Quai Jules Sandeau, vous accueille le vendredi et le samedi

de 10h à 12h et de 16h à 18h, et le dimanche 10h à 13h.


